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平成２８年の年頭にあたり、組合員ならびにご家族の皆様に謹んで新春のお慶びを申し上げます。
また、昨年中は平素から関係各位の皆様方より格別のご支援ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。
昨年１０月から、平成２４年８月に通常国会で成立した「被用者年金制度の一元化等を図るための

厚生年金保険法等の一部を改正する法律」等により被用者年金制度が一元化され、地方公務員も厚生
年金保険制度に統合されるとともに、共済年金の職域部分が廃止され、新たに「年金払い退職給付」
が創設されました。
また、社会保障・税番号制度（マイナンバー）につきましても、本年１月から個人番号の利用が開

始されており、個人情報の適正な取扱いについて取組んで参ります。
このように、社会保障制度は大きな変革期を迎え、共済組合としましては、これらの動向を注視し、

地方公務員制度の一環として、年金・医療・福祉事業が一体的かつ効率的に運営されている共済制度
が堅持されますよう全国市町村職員共済組合連合会をはじめ関係団体等と連携した取組みを進めて参
ります。
医療に関しましては、年々厳しくなってきている財政状況の健全化を確保するため、短期給付財政

の安定化に資するための計画（データヘルス計画）を策定し、共済組合の医療費の実態や、短期給付
の財政状況の組合員への周知、ジェネリック医薬品（後発医療品）の利用の促進及び専門家によるレ
セプト審査の強化等の医療費増嵩対策に取組み、総合的な医療費の適正化対策を実施しています。
さらに、早期発見早期治療等の発症抑制に向けた取組みとして、特定健康診査及び特定保健指導を

実施しており、生活習慣の改善により病気の早期発見に努めるという観点から特にその効果が高いと
考えられますので、受診率並びに利用率の向上に向け、積極的に受診いただきますようお願いいたし
ます。
また、本組合の宿泊施設「高知共済会館 COMMUNITY SQUARE」は、平成２２年４月のリニュー

アルオープン以降、組合員並びにご家族の皆様に快適にご利用いただけるようサービス向上に努め、
運営しておりますが、より一層、営業活動の強化、経営改善に努めて参ります。
年頭に当たり、皆様のますますのご健勝とご多幸をお祈り申し上げまして、新年のごあいさつとさ

せていただきます。
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ねねねねんんんんききききんんんん定定定定期期期期便便便便のののの発発発発送送送送ににににつつつついいいいてててて

平成２７年１０月１日に「被用者年金制度の一元化等を図るための厚生年金保険法等の一部を改正
する法律」が施行され被用者年金制度は一元化されました。
この被用者年金制度の一元化後は、現に加入している（または最後に加入していた）公的年金制度
とその被保険者種別に応じて、各実施機関から「ねんきん定期便」を送ることとなりました。
この「ねんきん定期便」は毎年誕生月に送付されます。初回は、昨年１２月に１２月生まれの５０
歳以上の方に送付しております。なお、昨年１２月において５０歳未満の方にかかる「ねんきん定期
便」は本年２月にお送りさせていただく予定となっております。

＜公的年金制度と被保険者種別と送付する実施機関＞

１　通知内容
（１）５０歳未満の者

A これまでの年金加入期間
B これまでの加入実績に応じた年金額
C （参考）これまでの保険料納付額（累計額）
D 最近の国民年金（第１号・第３号）納付状況・厚生年金保険の月別状況

（２）５０歳以上の者
A これまでの年金加入期間
B 老齢年金の種類と見込額（１年間の受取見込額）
C （参考）これまでの保険料納付額（累計額）
D 最近の国民年金（第１号・第３号）納付状況・厚生年金保険の月別状況

公的年金制度と被保険者種別 「ねんきん定期便」を送付する実施機関

国民年金の第１号被保険者および第３号被保険者
日本年金機構（厚生労働大臣から受託）

厚生年金保険の一般厚生年金被保険者

厚生年金保険の国共済厚生年金被保険者
（国家公務員共済組合の組合員）

国家公務員共済組合連合会

厚生年金保険の地共済厚生年金被保険者
（地方公務員共済組合の組合員）

地方職員共済組合（地方共済事務局・団体共
済部）
公立学校共済組合
警察共済組合
東京都職員共済組合
全国市町村職員共済組合連合会
（指定都市職員共済組合、市町村職員共済組
合、都市職員共済組合）

厚生年金保険の私学共済厚生年金被保険者
（私立学校教職員共済制度の加入者）

日本私立学校振興・共済事業団
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２　送付物・送付方法・スケジュール
（１）送付物

A５０歳未満の者
圧着ハガキ

B５０歳以上の者
圧着ハガキ

C３５歳、４５歳の者
封書（通知・パンフレットを同封しています。）

D５９歳の者
封書（通知・パンフレットを同封しています。）

（３）３５歳、４５歳の者
A これまでの年金加入期間
B これまでの加入実績に応じた年金額（年額）
C （参考）これまでの保険料納付額（累計額）
D これまでの年金加入履歴
E これまでの厚生年金保険における標準報酬月額などの月別状況
F これまでの国民年金保険料の納付状況

（４）５９歳の者
A これまでの年金加入期間
B 老齢年金の見込額
C （参考）これまでの保険料納付額（累計額）
D これまでの年金加入履歴
E これまでの厚生年金保険における標準報酬月額などの月別状況
F これまでの国民年金保険料の納付状況

50歳未満
の者

50歳以上
の者

35歳、45歳
の者

59歳の者

ABCDEFGHこれまでの年金加入期間 ○ ○ ○ ○

Bこれまでの加入実績に応じた年金額 ○ ○

C老齢年金の種類と見込額
（１年間の受取見込額）

○ ○

D（参考）これまでの保険料納付額（累計額） ○ ○ ○ ○

E最近の国民年金（第１号・第３号）納付
状況・厚生年金保険の月別状況

○ ○

Fこれまでの年金加入履歴 ○ ○

Gこれまでの厚生年金保険における標準報
酬月額などの月別状況

○ ○

Hこれまでの国民年金保険料の納付状況 ○ ○
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（２）送付方法とスケジュール
毎年、誕生月の１６日頃（１６日が休日の場合は翌営業日）に（１）のAからDの区

分ごとに、全国市町村職員共済組合連合会から直送されます。

＜イメージ＞
○５０歳未満の者、５０歳以上の者
圧着ハガキを送付します。

○３５歳、４５歳の者、５９歳の者
封筒（角２）に通知とパンフレットを同封して送付します。

３　ご相談について
通知された内容についてご相談がある場合は、通知に記載されている相談窓口か、次の相談窓
口までお問い合わせください。
＜相談窓口＞
高知県市町村職員共済組合　年金課　年金係　088-823-3212
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ごごごご存存存存知知知知でででですすすすかかかか？？？？養養養養育育育育特特特特例例例例制制制制度度度度

平成27年10月より、被用者年金制度の一元化に伴い、地方公務員においても標準報酬制が施行され
ました。
標準報酬月額は、4月・5月・6月の報酬を基準に9月に決定されます（※平成27年度の導入時は6月

の報酬を基準に10月に決定）が、一定の基準を満たした場合、随時改定や育児休業等終了時改定など
9月以外にも標準報酬月額の改定が行われる場合があります。
このうち育児休業等終了時改定については、育児休業を終了し職場に復帰された方のうち、3歳未

満の子を養育している方が、育児部分休業の取得等により、支給される報酬が減少（標準報酬等級が
1等級以上減少）すれば、申し出をすることにより標準報酬月額を改定することができる制度となり
ます。
この制度の該当となった場合、標準報酬月額を減額させることにより、納付いただく掛金額を減少

させるメリットがあります。（下図参照）

ただし、この制度を申し出た場合、納付いただく掛金は少なくなるものの、年金額算定の基礎とな
る標準報酬月額が減少するため、そのままにしておくと将来の年金の計算においてデメリットを生じ
ることとなります。
このため、3歳未満の子（同居をしている子に限ります。）を養育している方に限り、申し出をする

ことにより改定前の高い標準報酬月額により年金額を計算することができる「養育特例制度」を利用
することができます。
養育特例の対象となった場合、掛金算定の基礎となる標準報酬月額はそのままに、年金額は従前

（養育対象となる子の出生日の属する月の前月）の高い標準報酬月額で算定されることとなります。
ただし、標準報酬月額を算定の基礎として計算される短期給付については、掛金算定の基礎となる標
準報酬月額を使用しますのでご注意ください。
なお、養育特例は、
A 子を扶養に入れていることの条件はない

B 父母どちらにも適用することが可能

C 2年間は遡及することができる

こととなっています。ご自分の状況を確認し、該当する場合は、所属所を通じて「養育期間標準報
酬月額特例申出書」を共済組合保険課までご提出いただきますようお願いします。申出書の様式は共
済組合ホームページからダウンロードが可能です。
養育特例の具体的な事例については【図１】をご確認ください。
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また、施行時（H27.10.1）において養育特例の要件を満たしている場合は、基準月の給
料月額に手当率1.25（特別職は1）を乗じて得た額を標準報酬等級表に当てはめた額と、
10月1日の標準報酬月額とを比較し、前者が高い場合は申し出をすることにより養育特例
の該当となります。このため、施行時に3歳未満の子を養育していた方は、育児休業の有
無等に関係なく養育特例に該当する可能性がありますのでご注意ください。
なお、施行時の養育特例の取扱いについては、【図２】をご確認ください。

※　基準月において組合員でない場合は、当該月前1年以内に組合員期間（国の期間を含

む。）がある場合を除き養育特例の該当になりません。組合員期間等が不明な場合は、

共済組合年金課までお問い合わせください。
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デデデデーーーータタタタヘヘヘヘルルルルススススののののおおおお話話話話����

前回の広報の中で、データヘルス・コラボヘルス事業についてお知らせをさせていただきました。
具体的な内容は、健康診断や医療機関の受診記録のデータを分析して、共済組合と所属所が協力をし
て保健事業を実施するというものでしたが、今号から、実際にどのような分析を行っているかについ
てお知らせしていきたいと思います。
今回は、「歯科系疾患」…いわゆる歯医者さんの受診状況について取り上げてみます。

歯の病気といえば「う蝕」、つまり虫歯が一般的ですね。また、最近よく耳にするものでは「歯周
病」なんてものもあります。歯そのものが壊される虫歯と違い、歯周病は歯を支える歯ぐき（歯肉）
や骨（歯槽骨）が壊されることにより、最終的には歯が抜け落ちてしまうとてもコワイ病気です。
子どもに多く見られるう蝕と比べて、歯周病は中高年齢層に多く見られ、40歳以上の日本人の約8
割が罹患していると言われています。最近では歯周病と糖尿病との関係性なども指摘されており、今
後は特に歯周病への対策が非常に重要となってきています。

「診療諸率」というとなんだか難しく聞こえますが、要は受診件数や金額などを1単位当たりに換算
することで、他の医療保険者と比較するときなどに使用する数値となります。
高知県の場合はどうでしょうか？

この表を見ると特徴的なことに気づきます。組合員・被扶養者ともに、全国平均と比較して、受診
率は低いのに1件当たり金額が高くなっています。受診率が低ければ1件当たり金額も低くなりそうな
ものですが、これはどういうことなのでしょうか？
受診率は、1ヶ月の100人当たりの平均受診件数ですので、全国と比べて高知県は歯医者に行く回数
が少ないということになります。一見よいことのように見えますが、1件当たり金額が高いとなると
そうとも言えなくなります。
1件当たり金額が高いということは、1回でかかった医療費が高い…つまり重症化してから歯医者に
行っているだろうということが伺えます。う蝕・歯周病を問わず、症状を自覚してから歯医者に行っ
ているということですね。
反面、全国平均から推測できるのは、件数は多いけれど金額は低い、要するに症状を自覚する前に、
定期健診に行っている人が多いのだろうということです。

歯科系疾患の診療諸率

歯科系疾患
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次に年齢階層別の受診状況を見てみましょう。

被扶養者については、人数分布が低年齢に偏っていることもありますが、件数・金額とも圧倒的に
小学生以下が多くなっています。
組合員にも若干人数分布の影響があるとは思われますが、30代後半から50代にかけて増加する傾向
が見られます。
疾病の分類としては、前述のとおり、子どもはう蝕、中高年齢層は歯周病が多く、世代間で違いが
あるものの、歯科系疾患は全年齢階層を通じて見られる生涯型の疾病と言えるのではないでしょうか。

最後に、なぜこのような傾向が高知県で見られるか分析してみましょう。
重症化してから受診する傾向については、「歯医者は歯が痛くなってから行くもの」という先入観
が、他県よりも強く見られるのではないかとも思われます。県民性なのか、それとも共働き世帯が多
く受診時間が取りにくいなどの理由があるのかもしれませんね。
低年齢のう蝕については、ブラッシング技術が未熟なことが原因と考えられますし、中高年齢層の
歯周病については、20～30代のうちに正しいブラッシング習慣を身につけていない、定期的に歯石等
の除去をしていないなどの要因が考えられるでしょう。
では、このようなことにならないためにはどうすればよいのか…実はその答えは数十年も前から確
立しています。そう、みなさんよくご存知の「はみがき」ですね。はみがきさえしっかりしておけば、
う蝕の原因菌のエサとなる食物残渣や、歯周病の原因となるプラークや歯石を取り除くことができま
す。
ただ、近年の報告では、歯ブラシのみのはみがきでは4割ほどの磨き残しが発生すると言われてお
り、毎食後きちんとはみがきをしていても、知らず知らずのうちに歯周病が進行しているなんてこと
もあります。このため、歯間ブラシやデンタルフロスなどのブラッシング器具を併用することや、歯
医者で定期的に歯科健診を受けて歯のメンテナンスをすることが重要となります。
ちなみに、歯科健診は1年に3～4回ほどで十分な効果があるとのことですので、積極的な歯周病予
防のためにも、これからは「歯医者は歯が痛くなる前に行くもの」を合言葉に、

分析・対策

年齢階層別受診状況
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文文文文化化化化教教教教養養養養講講講講座座座座をををを開開開開催催催催ししししままままししししたたたた！！！！！！！！
去る10月24日（土）高知共済会館 COMMUNITY SQUAREにて、本年度２回目の文化教養講座を開

催しました。
この講座は、「食と健康」をテーマとし、それぞれの専門家に講演・講習をご依頼し、組合員（会

員）及び被扶養配偶者の知識や教養を高めていただくために、毎年２回開催しております。

○午前の部：講演『あなたのお口は大丈夫？　最後まで美味しく食べるために』

日本歯科衛生士会認定歯科衛生士・高知県糖尿病療養指導士　川村智津様を講師にお招きし、口腔
ケアの重要性について講演を行いました。

○午後の部：テーブルマナー講習

ñグリーンホスピタリティマネジメント　永田部長　を講師とし、今回初めて和食のマナー講習を
行いました。

会席料理　お品書き

前菜　：　牛肉煮凍り　ミニ焼き芋　栗甘露煮　　　　　　油物　：　じゃが芋饅頭　蓮根挟み揚げ　
柿玉子　海老一本字　　　　　　　　　　　　　酢物　：　柿白酢和え

造り　：　鮪　海老　烏賊　あしらい　　　　　　　　　　食事　：　木の子御飯　香物
煮物　：　金目鯛煮付け　地物野菜　針生姜　　　　　　　止椀　：　赤出汁
焼物　：　若鶏彩り焼き　銀杏　粟麩田楽　　　　　　　　甘味　：　焼き芋プリン

【参加者の皆様の感想】（参加者２８名）

歯に関しては、一般の疾病と違ってどうしても軽
く見られがちですが、他の病気の原因となりえる重
大なものということが良く分かりました。

最近、口腔ケアにとても興味があったので、大変勉強になりました。また、年齢とともに口の
働きが弱ったのか、発音・むせ・食べこぼしなど痛感しております。

唾液腺・口周りのマッサージ等、口腔機能
を低下させない実践的なセミナーが大変役に
たちました。

介護もしているので、口腔につい
て良い勉強になりました。自分も気
をつけます。

口腔内のことについて、今まで気づかな
い事にたくさん気付く事ができました。あ
りがとうございました。
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人人人人間間間間ドドドドッッッッククククをををを利利利利用用用用ししししてててて
特特特特定定定定保保保保健健健健指指指指導導導導のののの該該該該当当当当ににににななななっっっったたたた方方方方へへへへ

4月号の広報でもお知らせいたしましたが、短期人間ドック助成事業を利用して人間ド
ックを受診し、基準値をオーバーした方は、必ず特定保健指導を利用いただくことにな
っております。※高血圧・糖尿病・脂質異常症の服薬、治療中の方は除きます。
健診機関からは、特定保健指導を利用していない方のリストとその理由をいただいて
おりますが、本年度においても「忙しい」「自分で取り組む」などの理由で利用されてい
ない方がいらっしゃいます。
くり返しになりますが、短期人間ドック利用助成事業と特定保健指導はセットとした
事業として取り扱っておりますので、必ずご利用ください。
特定保健指導により、中長期的には疾患の重症化の抑制による医療費の軽減が見込ま
れますし、利用率が後期高齢者支援金にも影響してくるため、掛金（保険料）の上昇を
抑えることができると考えています。

○特定保健指導とは

保健師や管理栄養士などの専門家の支援を受けながら、生活習慣を改善するためのプ
ログラムです。

○保健指導の内容

保健師や管理栄養士と面接が行われ、生活習慣の改善目標と計画を立てます。

【参加者の皆様の感想】

初めての和食でしたが、普段何気なくやっている事がマ
ナーとしては良くない事が分かり、良かったと思います。
料理の内容については、非常にすばらしかったですが、年
齢のせいか満腹になりました。

洋食より和食の好きな私には、
今回の料理は、時季の食材をふ
んだんに取り入れていただき、
最高でした。

初めての和食のマナー、来て良かったです。
料理も彩り良く、目でも楽しめて美味しかっ
た。次回またあれば参加したいと思います。

講師の永田さんの指導・お話も楽しく、
現実を忘れ、楽しい一時を過ごすことがで
きました。

器って大事だなと思いました。季節を感じさせていただき、ありがとうございました。
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◇高額療養費の所得区分が変わります
７０歳未満の方の所得区分が以下のように変更になります。（７０歳以上の方の自己負担限度額に

変更はありません）

なぜ届出が必要なの？
市町村が実施する医療費助成制度の適用を受ける方は、保険診療による自己負担額の全部または一

部を市町村が負担することとなっています。この場合、重複支給を避けるため共済組合からの自己負

担額に対する附加給付は支給されないこととなります。

共済組合では、附加給付等を適正に支給するため、受給状況について毎年調査を行っていますが、

新たに助成を受けるようになった方、助成を受けなくなった方、有効期限付の受給者証が変更となっ

た方は必ず共済組合へ報告くださいますようご協力をお願いします。

【被扶養者が障がい者医療費助成制度の対象となる
場合の例】
（県内の医療機関で障がい者医療費受給者証等を提示
し、窓口での自己負担がない時の計算例）

医療費総額　500,000円（一般課税）

【注意事項】
共済組合から附加給付等の支給を行った後、その支給対象となった医療費が助成対象となっていた

ことが判明した場合は、過払い分を返還いただきます。

～医療費助成を受けるようになった場合は報告が必要です～

市町村が行う医療費助成を受けていませんか？？

市町村の医療助成制度
各市町村では、条例等の定めるとこ
ろにより、次の医療費助成制度を行
っています。

乳幼児等医療費助成
ひとり親家庭等医療費助成
重度心身障がい者医療費助成

家族療養費の給
付（７割）
350,000円

自己負担額（3割）150,000円

高額療養費
67,570円

医療費助成
82,430円

共済組合から
市町村へ支給

市町村が負担
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～医療費が高額になるときは、限度額適用認定証をご利用ください～
７０歳未満の方が受診をされる際に、限度額適用認定証を医療機関に提示することにより、医療機

関窓口での支払いが自己負担限度額までに軽減されます。

限度額適用認定証の発行には、「限度額適用認定申請書」をご記入の上、所属所の共済事務担当者

に提出してください。緊急の場合は、共済組合の窓口でも対応しております。

～～～～契契契契約約約約施施施施設設設設ののののおおおお知知知知ららららせせせせ～～～～
健康増進施設・宿泊施設として助成の対象となっている施設のうち、下記の施設が利用できなくな

りますのでご注意ください。

☆健康増進施設「雲の上の温泉」…平成２８年１月１２日～平成２８年３月末まで
（施設修繕のため臨時休業）
「雲の上のプール」は平常営業しております。

「海水健康プール芸西」…平成２８年３月３１日をもって閉館

☆宿泊施設「ピースフルセレネ」…平成２８年３月３１日閉館
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組合員のみなさまが退職されると、退職した日の翌日から被扶養者も含め何らかの医療保険制度
に加入する必要があります。
再就職される方は、その再就職先が医療保険制度の適用事業所であり、かつ、加入要件（※勤務

形態等）を満たしている場合は、その医療保険制度に加入することとなりますが、それ以外の方に
ついては、加入する医療保険制度を検討のうえ選択していただくことになります。
加入することができる医療保険制度として、
①　当組合の「任意継続組合員制度」 ②　国民健康保険　　③　家族の医療保険制度

（被扶養者として加入）

などがあります。このうち、当組合の「任意継続組合員制度」は、病気やケガなどをしたときに、在
職中とほぼ同様の給付を受けることができる制度で、以下のとおりとなっています。

（加入要件） 退職日の前日まで引続き１年以上組合員であった者
（加入期間） 退職後２年間（途中で資格喪失もできます）
（加入手続期間） 退職日から起算して20日以内
（加入手続方法） 「任意継続資格取得申出書」を所属所の共済事務担当者を経由して提出して

ください（現職時の組合員証・被扶養者証・高齢受給者証も一緒に返却して
ください）

（給付） 在職中と同様に短期給付事業を受けられます（一部の給付除く）
（被扶養者） 退職時に被扶養者として認定されていた方は引き続き被扶養者として認定い

たします

＜掛金について＞　…　平成28年度の掛金率は未定
掛金には医療費等に係る短期掛金と介護保険制度に係る介護掛金があります。
・短期掛金＝標準報酬月額×100.96／1000（平成27年度率）
・介護掛金＝標準給料月額×11.04／1000（平成27年度率）
（介護掛金は、40歳以上65歳未満の方が該当となります）

※平成27年10月からの標準報酬制の導入により、平成27年10月以降に退職された方から任意継続掛金
は標準報酬月額で計算されます。

＊計算の基準となる標準報酬月額とは、①と②のいずれか低い額です。

①　退職時の標準報酬月額
（組合員期間が15年以上であり、退職時の年齢が55歳以上で初めての退職である者は、標準報酬月額
の８割の額から標準報酬月額を求めます）
②　平成28年１月１日における全組合員の平均標準報酬月額

（平成27年10月以降380,000円）

＊平成27年10月以降の短期・介護掛金月額の上限額
短期掛金＝38,364円　　介護掛金＝4,195円

３月末に退職される皆様へ

退退退退 職職職職 後後後後 のののの 医医医医 療療療療 保保保保 険険険険 制制制制 度度度度
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＜任意継続組合員の資格取得の撤回について＞

任意継続組合員の資格取得をされた後、家族の被扶養者などになられて任意継続組合員の資
格取得を撤回する場合、退職日から起算して20日以内に撤回の申出をお願いします。ただし、
原則的にはそのようなことにならないよう、事前に退職後に加入する医療保険について決めて
おくことが重要です。

～現在、限度額適用認定証をお持ちの方で、任意継続組合員の資格取得をされる方～

平成27年10月以降に発行している限度額適用認定証の有効期限は平成28年8月31日となって
いますが、任意継続組合員を取得された場合、現在の限度額適用区分から変わる可能性があり
ます。
そのため、任意継続組合員の資格取得をされる方につきましても、退職時に現在お持ちの限

度額適用認定証を返却のうえ、「限度額適用認定申請書」を提出いただくことにより、新たな限
度額適用認定証をご自宅へ送付いたします。

治治治治療療療療用用用用のののの装装装装具具具具をををを作作作作成成成成ししししたたたたととととききききのののの手手手手続続続続ききききはははは…………

医師が必要と認めたコルセット等の治療用装具や、小児弱視等の治療用眼鏡などを作成した場合、
購入に要した費用の一部を共済組合に請求することができます。
給付金額は支払った金額の7割（未就学の被扶養者の場合は8割、高齢受給者の場合は7割～9割）と
なります。ただし、治療用装具等に基本価格や上限価格が設定されている場合は、必ずしも支払った
金額の7割等が支給されるわけではありませんのでご注意ください。

治治治治療療療療用用用用装装装装具具具具のののの場場場場合合合合
医師が治療上必要と認めた関節用装具やコルセ

ットなどを購入した場合、給付の対象となります。
また、義肢・義眼等を購入した場合も対象となり
ますが、治療上必要な場合に限られます。

1～3年で装具の種類によって異なります。
また、17歳以下の場合は使用年数により再作成

基準が設けられています。
耐用年数内の破損等は原則として修理対応とな

ります。故意に破損させた場合や、自己都合によ
る再購入の場合には療養費を支給することはでき
ません。

所属所を通じて下記の書類を提出してください。
□　療養費・家族療養費請求書

□　装具装着証明書

□　領収書

請求方法

耐用年数

小小小小児児児児弱弱弱弱視視視視等等等等のののの治治治治療療療療用用用用眼眼眼眼鏡鏡鏡鏡のののの場場場場合合合合
9歳未満の小児弱視・斜視及び先天性白内障術後

の屈折矯正の治療用眼鏡・コンタクトレンズを作
成した場合、給付の対象となります。

5歳未満：更新前の治療用眼鏡の装着期間が原則
1年以上ある場合のみ対象

5歳以上：更新前の治療用眼鏡の装着期間が原則
2年以上ある場合のみ対象

治療用眼鏡：38,461円の7割または8割
治療用コンタクトレンズ（1枚あたり）：

16,139円の7割または8割

所属所を通じて下記の書類を提出してください。
□　家族療養費請求書

□　医師の治療用眼鏡作成指示書

□　治療用眼鏡の領収書

請求方法

給付上限額

更新に必要な装着期間

短期給付の
ごあんない
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健 診 対 象 者 数
健 診 受 診 者 数

3,669
3,049

平成26年度分
特定健診・特定保健指導実施報告について

平成27年11月2日に平成26年度の特定健診・特定保健指導の国への報告が完了しました。
当組合の受診状況等は以下のとおりとなっていますので、ご参照ください。

１　特定健診報告結果

平成26年度の特定健診受診率を上に、平成24年度から3年間の特定健診受診率の経年変化を下
に表しました。
まず、平成26年度の特定健診対象者の合計受診率は、男性83.1%、女性77.3%、全体で80%でした。
前年比で男性0.9%減、女性1.7%減、全体で1.3%減となり、全体の受診率は経年変化でも横ばい傾向
が続いています。達成目標である受診率80%をかろうじてクリアした結果となりましたが、現職組合員・
被扶養者別の受診率は、それぞれ90.5％、49.0％となっており、依然として被扶養者の受診率が低迷
している状況が続いています。
当組合としても、被扶養者受診率向上のための方策を来年度以降も引き続き検討していきます。
また、組合員のみなさまも、ご自身の健康管理のために、年1回の健康診断として、短期人間ドックま

たは事業所健診等をより一層ご利用いただきますようお願いします。

報 告 項 目 男性 女性 合計
4,233
3,272

7,902
6,321

※　この数値は、被保険者（組合員＋被扶
養者）数より算出しています。
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２　特定保健指導結果

上に特定健診の受診者数に対する対象者の割合と特定保健指導実施（終了）率を、下に特
定健診の受診率と特定保健指導対象者数・終了者率の経年変化を表しています。
平成26年度の特定保健指導の指導終了率は36.5%と前年度比約13.3％増の結果となりまし
た。これは、平成25年度より一部の所属所にて実施している巡回型保健指導の影響が大きい
と考えられます。巡回型保健指導は、人間ドック受診後に保健指導を利用していない組合員
を対象に、直接所属所を訪問して行っています。訪問することが保健指導への関心を高める
こととなり、利用率の向上に効果があったものと思われますが、あくまで人間ドック後に引
き続き保健指導を利用いただくことが基本となっていますのでよろしくお願いします。
また、巡回型保健指導を行っていない所属所の組合員及び被扶養者については、利用券配
付による受診勧奨を行うことにより、引き続き保健指導終了率向上を図っていきます。

※　この数値は、被保険者（組合員
＋被扶養者）数より算出しています

報 告 項 目 男性 女性 合計
積極的支援対象者数 515 83 598 
積極的支援終了者数 152 22 174 
動機付け支援対象者数 271 235 506 
動機付け支援終了者数 126 103 229 
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当組合では平成28年度も特定健診及び特定保健指導を実施する予定です。
組合員・被扶養者の特定健診受診方法は以下のとおりです。
特定保健指導については、例年どおり、人間ドック受診後の利用（一部の健診機関を除

く）、高知市在住の被扶養者に係る特定健診受診後の利用とあわせ、その他の受診者には
随時利用券を送付させていただく予定です。

【特定健康診査の受診方法】
１　組合員
①　短期人間ドック利用助成事業（当組合実施の保健事業）

当組合が3月（新規採用者等は、4月）に一斉募集を行う予定ですので、その際に受診申込みを
してください。
②　組合員が所属している所属所にて実施される事業所健診

実施時期等については、お勤めの所属所の担当者にご確認ください。
※　①または②を受診することで、特定健診を受診したことになりますので積極的な受診をお願い
します。

２　被扶養者
①　短期人間ドック利用助成事業（当組合実施の保健事業）

対象は現行の被扶養配偶者に加え、平成24年度から40歳以上の被扶養者を追加しております。
当組合が3月（新規採用者等は、4月）に一斉募集を行う予定ですので、その際に受診申込みを
してください。
②　成人病精密検査（当組合実施の保健事業）

上記１の②の事業所健診の日程を利用し、同日同場所にて受診を希望する被扶養者を対象に健
診を実施（一部の所属所は除きます。）します。健診実施時期の約１ヶ月前に、当組合より対象
被扶養者に案内文書を送付します。
実施時期等については、事業所健診を実施する所属所の担当者にご確認ください。

③　特定健康診査（高知市在住者のみ）
高知市在住の被扶養者の方を対象に、９月から１１月の間に健診を実施しています。７月中旬

頃に対象被扶養者に案内文書を送付します。
④　特定健康診査（市町村が実施する住民対象の健診）

在住の市町村が住民を対象に特定健診を実施していますので、健診日程・場所等について市町
村役場に確認の上、受診予約をしてください。なお、その際に必要な特定健診受診券は当組合よ
り発行しますので、当組合へ申請を行ってください。申請用紙がない場合は、各所属所の共済担
当者または共済組合にお申し出ください。
⑤　特定健康診査（医療機関が実施する健診）

集合契約に基づく指定医療機関が一般の方を対象に特定健診を実施していますので、希望する
医療機関に直接受診予約をしてください。受診券の申請方法は、上記④と同様です。

※１　①から⑤のいずれかを受診することで、40歳から74歳の方は特定健診を受診したこととなり
ます。なお、①から⑤の健診を重複して受診することはできません。

※２　任意継続組合員及びその被扶養者の方は、平成24年度より④または⑤のいずれかにより受診
できるようになっています。
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組組組組合合合合員員員員証証証証のののの提提提提示示示示ににににごごごご注注注注意意意意くくくくだだだだささささいいいい
●組合員証記号番号に変更があったとき
●就職等により被扶養者が取消しとなったとき

所属所間の異動(市町村役場⇔一部事務組合等)をされた方には、組合員証記号番号が変更された新しい
組合員証・組合員被扶養者証が共済組合から交付されます。
このような事由により新しい組合員証等を交付された方は、旧組合員証等を速やかに共済組合に返納さ
れ、病院等へ受診する際にはもちろん、継続受診中のときも、病院等の受付へ組合員証記号番号が変更と
なった旨を申し出るとともに、新しい組合員証等を提示してください。
また、就職等で被扶養者の資格が取消しとなった家族の方は、認定取消後の組合員被扶養者証の使用は
できませんので、新しい保険証を受付に提示されるようお願いいたします。
病院等では皆様の組合員証等により、受診者の保険者番号や記号番号等を確認していますので、旧組合
員証等を使用し続けますと、変更前の組合員証記号番号で共済組合へ医療費が請求されることとなり、高
額療養費や附加金等の支給がスムーズに行われなくなりますので、十分ご注意ください。
なお、資格喪失後(扶養取消し後)もそのまま組合員証や、被扶養者証を使用された場合、共済組合が支
払った医療費を全額返還していただくことになりますので、ご注意ください。

お問い合わせ先
保険課保健医療係　TEL 088-823-3214

資資資資格格格格喪喪喪喪失失失失後後後後のののの組組組組合合合合員員員員証証証証等等等等ににににつつつついいいいてててて
～～～～資資資資格格格格喪喪喪喪失失失失後後後後のののの組組組組合合合合員員員員証証証証はははは使使使使用用用用ででででききききまままませせせせんんんんののののででででごごごご注注注注意意意意くくくくだだだだささささいいいい！！！！～～～～

●退職による資格喪失
組合員の方は、退職日までが共済組合の加入期間
となります。
よって、退職日の翌日(資格喪失日)以降、「組合員
証」は使用できませんので、退職の際は必ず元勤務
先の共済事務担当課を経由して返納してください。
また、「高齢受給者証」、「特定疾病療養受療証」及

び「限度額適用認定証」が交付されていましたら、
あわせて返納してください。

●任意継続組合員の資格喪失
任意継続組合員の方は、資格喪失日の前日までが
共済組合の加入期間となります。
よって、資格を喪失した場合は「任意継続組合員
証」は使用できませんので、資格喪失後は速やかに
共済組合へ直接返納してください。
また、「高齢受給者証」、「特定疾病療養受療証」及

び「限度額適用認定証」が交付されていましたら、
あわせて返納してください。

！ご注意！
資格喪失後もそのまま組合員証または任意継続組合員証等を使用して病院などで受診することは、
不正使用となりますのでご注意ください。
また、住所以外の部分をご自分で訂正等しないでください。

●被扶養者の資格喪失
組合員または任意継続組合員の方が資格を喪失

し、その方に被扶養者がいる場合は、被扶養者の
方も同時に資格を喪失することになりますので、
組合員証とあわせて「組合員被扶養者証」につい
ても返納してください。
また、「高齢受給者証」、「特定疾病療養受療証」

及び「限度額適用認定証」が交付されていました
ら、あわせて返納してください。

任意継続組合員証等の返納先
〒780-0870

高知市本町5丁目3-20
高知県市町村職員共済組合

保険課資格係
TEL 088-823-3214
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◆定例積立
◆賞与(ﾎﾞｰﾅｽ)積立
◆臨時積立…随時預入れ可能。(窓口で現金の預入れ、または銀行振込）
※四国銀行・高知銀行から手数料無料で送金できる共済貯金専用の振込用紙をご利用ください。
振込用紙は所属所の共済組合事務担当係にあります。

「積立貯金一部払戻請求書」に必要事項を記入、押印し、所属所の共済組合事務担当係へ提出して
ください。
◆送金先：共済組合へ登録されている口座
◆締切日と送金日：下記の積立貯金一部払戻予定表でご確認ください。
◆同月内の払戻：どちらか1回のみ
(注意)締切日は当日必着完備（FAX不可）の取扱いとなります。不備による再提出が締切日を過

ぎますと次回に繰り下げとなりますので、お急ぎの場合などは早めの提出をお願いします。
※書類不備例：お届出印と相違・印が不鮮明・残高不足・金額訂正等です。確認のうえ、送付く
ださい。
是非この機会に簡単・便利・安心で有利な積立貯金をご利用ください!!

平 成 28 年 積 立 貯 金 一 部 払 戻 予 定 表

一部払戻(毎月2回)

積 立 方 法

給料、賞与(ﾎﾞｰﾅｽ)から控除｝

○平成28年3月末退職される積立貯金者様へ
平成28年3月末退職者される積立貯金加入者様で、3月分まで積立られた場合の積立解約送金日

↓

平成28年4月25日
※退職されてから送金日まで日数がありますが、ご了承ください。

年利　1.35％
（平成28年1月現在）

締切日 送金日 締切日 送金日

1 月
A 6  日 18  日

7 月
A 5  日 15  日

B 19  日 28  日 B 19  日 28  日

2 月
A 4  日 16  日

8 月
A 5  日 16  日

B 17  日 26  日 B 19  日 30  日

3 月
A 4  日 15  日

9 月
A 6  日 15  日

B 18  日 30  日 B 20  日 29  日

4 月
A 6  日 15  日

10 月
A 5  日 17  日

B 18  日 27  日 B 19  日 28  日

5 月
A 6  日 17  日

11 月
A 4  日 15  日

B 19  日 30  日 B 17  日 29  日

6 月
A 6  日 15  日

12 月
A 6  日 15  日

B 20  日 29  日 B 16  日 27  日

毎月の給料やボーナスから控除される、便利な積立貯金をご存知ですか？

この機会にぜひ、加入をご検討ください。

貯貯貯貯金金金金係係係係かかかかららららおおおお知知知知ららららせせせせととととごごごご案案案案内内内内
～積立貯金ご存じですか？～
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平成28年貸付金・自動車購買立替金振込日のお知らせ平成28年貸付金・自動車購買立替金振込日のお知らせ

月
第 1 回 第 2 回 第 3 回

決定通知送付
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

１２日
１２
１１
１２
１０
１０
１２
１２
９

１１
１１
９

１８日
１７
１６
１５
１７
１５
１５
１７
１５
１８
１６
１５

１９日
１６
１５
１５
１７
１４
１９
１６
１６
１８
１５
１６

２２日
２３
２３
２１
２３
２１
２２
２３
２３
２４
２２
２１

２２日
２３
２５
２２
２４
２４
２２
２３
２３
２５
２２
２０

２８日
２６
３０
２７
３０
２９
２８
３０
２９
２８
２９
２７

振　込　日 決定通知送付 振　込　日 決定通知送付 振　込　日

自動車購買立替金制度をご存じですか！
※申込額が５０万円を超える場合は、連帯保証人が必要です。（連帯保証人は組合員期間１年以上の方）

自動車購買立替金は、自動車だけでなくバイクもご利用になれます。

福祉企画課物資係　@０８８－８２３－３２１5

注意点

・申込書の締切日は毎月１０日です

・振込日は貸付金の第３回と同じ日になります

・購入する自動車の使用者は申込人（または配

偶者）名義とする

・申込みは登録後２ケ月以内に限る

・個人の方から購入される場合はご利用いただ

けません

◆ご用意いただくもの◆

自動車購買立替金申込書

車検証のコピー

（250cc以下の場合は軽自動車届出済証又
は軽自動車税申告書）

（125cc以下の場合は原動機付自転車標識
交付証明書）

戸籍謄本（使用者名義が配偶者の場合のみ）

◆ご利用いただける方◆

組　合　員

（現在自動車購買立替制度をご利用い
ただいている方は対象外となります）

◆ご融資金額・返済期間◆

３００万円以内・６年以内

（毎月の返済金額が基本給の３０％以内）

※利率は変動利率で
平成２８年１月現在のものです。

年　利３.０％
便利な給料控除
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＊共済組合の貸付をご利用のみなさまへ

＊未加入の方はぜひご加入ください。

団体信用保険「だんしん」 債務返済支援保険

【事業内容】

組合員の方(借受人)を対象とした生命保険事
業です。借受人が償還中に万一死亡又は高度障
害となった場合、保険金により債務を相殺し、
退職手当をご本人及びそのご家族のために確保
することができます。

【対象者】

貸付申込時に加入しなかった者で、月末残高
が１０万円以上あり、かつ告知事項に合致する
者。

【特約保証料】（保険料）

毎年９月末の貸付金残高を基準に算定し、残
高１０万円に対し月額２０円です。
※例：残高２００万円の場合
200万円÷10万円×20円＝月額400円
400円×12ヵ月＝年額4,800円

【保険金の支払い】

貸付金の未償還残高相当額

【申込方法】

所定の申込書により、所属所の共済事務担当者を通じてお申し込みください。
【徴収方法】

特約保証料及び保険料の12ヶ月分(前払い)を口座振替により徴収します。
【保険適用開始日】

申込日（告知日）の属する月の翌々月1日
※例：申込日（告知日）201６年1月10日の場合

保険適用日201６年3月1日

＊詳しくは所属所担当課に備えていますパンフレットをご覧ください。
<お問合せ先> 高知県市町村職員共済組合　福祉企画課　貸付係　電話088-823-3215

【事業内容】

病気や傷害により就業不能となった場合、貸
付の返済金相当額を保険金としてお支払いする
制度です。債務返済支援保険のみの加入はでき
ませんので、「だんしん」と併せてお申込みくだ
さい。

【対象者】

だんしんを同時に申し込まれる者で、告知事
項に合致する者。

【保険料】

平均返済月額１万円に対し、月額９９円です。
※例：平均返済月額2万円の場合

2万円÷１万円×99円＝月額198円
198円×12ヵ月＝年額2,376円

【保険金の支払い】

毎月償還：毎月の返済額
ボーナス併用：年間返済予定額÷１２
※３０日の免責あり。
※支払い期間は３年を限度とする。

団体信用生命保険事業団体信用生命保険事業

「「だだんんししんん」」ののごご案案内内ですです。。














